
RELACIÓN PROVISIONAL DE RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO DE 

LA CONVOCATORIA DE PROMOCIÓN INTERNA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE SERVICIO DE POLICÍA 

PORTUARIA,  PERSONAL  LABORAL  FIJO  SUJETO  AL  III  CONVENIO  COLECTIVO  DE  PUERTOS  DEL 

ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

Reunido el Tribunal de Valoración, RESUELVE publicar la siguiente lista Provisional de puntuación en  
méritos académicos y profesionales.

- FERNANDEZ ESTEVEZ JUAN ANTONIO: 20,00 puntos
- SANCHEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL: 20,00 puntos
- VENEGAS LORENZO ANTONIO FRANCISCO: 25,00 puntos

Según se recoge en la Base IX.A)9,  los aspirantes disponen de tres (3)  días 
hábiles desde la publicación de los resultados para efectuar las reclamaciones 
y/o alegaciones que estimen pertinentes,  y  se  presentarán electrónicamente, 
mediante registro electrónico, a través de la Sede electrónica del organismo 
portuario cuyo enlace es  https://sede.apmotril.gob.es/catalog/t/3122037a-c323-
4d49-8eb5-8ae3991c0a6a o,  alternativamente,  en  cualquier  otro  registro 
electrónico adscrito a una administración pública, de acuerdo con el artículo 
16.4ª) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

V.º B.º El Presidente La Secretaria
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